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१. मनोगत 

नम�ार मंडळी. 

            सेवाव�ध�नी�ा रौ�  महो�वानंतर सहा वातार्प�े व सहा ��शक्षणे असा वषर्भराचा जाहीर केलेला कायर्�म 
आपण यश�ी�र�ा पूणर् केला. यात आपला सहभाग, तज्ञ ���नी सेवा सं�ांना उपयोगी ठरणा�ा �वषयांवर 
केलेले अ�ासपूणर् लेखन व �ानंतरची �ाच �वषयावर आप�ाशी साधलेला संवाद, �व�वध सेवाक्षे�ात काम 
करणा�ा �े� सेवा�ती व सेवा सं�ेचा प�रचय यामुळे हा संपूणर् �वास आनंददायी व फलदायी ठरला यात शंका 
नाही. 

           माचर् २०२४ पय�त हा कायर्�म असाच चालू ठेव�ाचा आमचा मनोदयही गे�ा ��शक्षणाम�े आ�ी �� 
केला होता. �ानुसार चैत� म�हला मंडळ व भ�गनी �नवे�दता ��त�ान या समाजाने दुलर्�क्षत केले�ा म�हलांचे 
पुनवर्सन क�न �ांना आ��नभर्र बनवणा�ा दोन  सं�ांची �ेरणादायी ओळख आपणास या अंकात होणार आहे. 
कोणतेही काम सु� कर�ापूव� आव�क असलेले सव�क्षण का व कसे करावे यासंबंधीचा यांचा अ�ासपूणर् लेख  
या  अंकाची गुणा�कता वाढवणारा असणार आहे.

            या संपूणर् �वासात तु�ी आम�ा बरोबर आहातच, ते �यं�ूतर्पणे असावे असे वाटते. अनेक वेळा आठवण 
क�नही आप�ा लेखी ��त��या आम�ापय�त पोहोच�ा नाहीत. �ामुळे आपण अंक वाचला क� नाही? व�ांनी 
मांडलेले �वचार आपणापय�त नीट पोहोचले क� नाही,? या स�ांचा आप�ा सं�ांची गुणव�ा वाढीसाठी उपयोग 
झाला क� नाही? हे आ�ाला समजत नाही. ए��ल पासून आपण न�ा ��पात आपणाशी संवाद साधणार आहोत 
�ासाठी या कायर्�मा�ा ��प कसे असावे? कोणते �वषय हाताळावेत,? याबाबत आपली मनमोकळी मते 
आ�ास लेखी ��पात कळ�व�ास हा नवीन कायर्�म अ�धक �ेरणादायी व सवर् सं�ांची गुणा�क व आ�थ�क 
वाढ करणारा ठरावा. आप�ा भरभ�न येणा�ा ��तसादाची आ�ी वाट पाहत आहोत.

- कायर्वाह, सेवाव�ध�नी 
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२. सामा�जक सं�ा व �ांचे कायर्
२.१ चैत� म�हला मंडळ

 म�हला सश��करण आ�ण  सामुदा�यक प�रवतर्नाचा आधारवड 

          य� नायर्�ु पू��े रम�े त� देवता: �जथे म�हलेची पूजा केली जाते �तथे देव वसतो असे �णतात . एका 
म�हलेस मदत केली तर ती पुढे १०० म�हलांस  मदत कर�ा�ा ताकदीस उतरते हे लक्षात घेऊन पु�ात एका सं�ेचे 
गेली ३२ वष� म�हलांचा आधार बनलेली आहे.  चैत� म�हला मंडळ हे म�हलांसाठी, मुलांसाठी आ�ण संपूणर् 
कुटंुबांसाठी आशेचा, साम�ार्चा आ�ण �ढतेचा एक �काशमान �ंभ �णून उभे आहे . १९९२ म�े �ोती पठा�नया 
यां�ा नेतृ�ाखाली �ापन झाले�ा या संघटनेने म�हलां�ा सश��करणासाठी, �ांना आ�थ�क �ावलंबन 
दे�ासाठी आ�ण �ां�ा सामा�जक व मान�सक भ�ासाठी अतुलनीय कायर् केले आहे.

          सश��करणाचा �वास: सा�ा सु�वात�पासून रा�ीय मा�ता पय�त

          चैत� म�हला मंडळाची सु�वात एक सा�ा पण ग�ह�ा  �ेयाने झाली –”असा  एक समाज �नमार्ण करणे 
�जथे म�हलांना केवळ सद� �णून नाही, तर समाजा�ा �गतीत स��य भागीदार �णून समा�व� केले जाईल”. 
�ोती पठा�नया, �ांना शेती आ�ण काय�ाचा अ�ास आहे, हे नेहमीच मानत हो�ा क� एक म�हला सश� केली 
तर ती �त�ा कुटंुबाला आ�ण आसपास�ा समुदायाला देखील बदल घडवून देईल. �ां�ा कामाची सु�वात  अगदी  
एखादं  म�हला मंडळ सु� कर�ापासून होते तशी झाली.  लवकरच समाजात काही म�हलांची अव�ा कशी �बकट  
आहे   हे �ां�ा लक्षात आलं आ�ण �ातूनच �ांना समाजातील ��ांची,सम�ांची समज आली, भान आले. यातून 
�ांचे ‘कुटंुब सखी’ हे समुपदेशन क� � सु� झाले.   

          या दर�ान �ोतीताई�ा असं  लक्षात आलं क� खूपशा अशाही म�हला आहेत �ांना कौटंु�बक �ह�साचाराचा 
�क� वा �ा��पाचा �� सोडवताना घर�ांची तसंच माहेर�ांची  साथ �मळत नाही.  �ामुळे अशा ��यांना  कुठे 
जावं, मागर् कसा काढावा  हेच कळत नाही. नेमक� �ाचं वेळेस �ोतीताईनी पेपरम�े एक जा�हरात वाचली;  
�ानुसार  लगेच शॉटर् होमसाठी अजर् केला. �ातूनच भोसरीजवळ मोशी येथे ‘आ�य’ नावा�ा सं�ेचा ज� झाला, 
जी अशा म�हलांसाठी काम करते.  २०१९ म�े ‘सखी’ हे वन �ॉप स�टर सु� झालं जे २०२३ पय�त सु� होते.

        �शक्षण आ�ण सां�ृ�तक वारशाचे संवधर्न

     CMM म�े �शक्षणाला सश��करणा�ा मु� आधार�ंभ मानले जाते. सं�ा �व�वध शैक्ष�णक कायर्�म 
पुरवते, �ात उ�ाळी सुट्�ांम�े बालसं�ार क� �े आ�ण कमी उ�� असले�ा म�हलांसाठी संगणक �शक्षण 
कायर्�मांचा समावेश आहे. हाय-�ीजन कं�ुटर अकॅडमी माफर् त  120 �न अ�धक म�हलांना संगणकाचे ��शक्षण 
�दले गेले आहे, �ामुळे �ांना रोजगारा�ा संधी �मळा�ा आ�ण आ�थ�क �ावलंबनाचा मागर् खुला झाला.

     तसेच, CMM ने सां�ृ�तक वारशाचे संवधर्न कर�ासाठी 
�व�वध परंपरे�ा सणांम�े आ�ण कायर्�मांम�े सहभाग 
वाढवला आहे. मकर सं�ांती, नवरा�ी आ�ण नागपंचमी 
यासार�ा सणांचे  आयोजन क�न CMM ने सां�ृ�तक 
वारशाला �ो�ाहन �दले आहे. या सणां�ारे �ा�नक समुदाय 
एक� येतो आ�ण म�हलांना आप�ा �ा�नक सां�ृ�तक ओळख 
जप�ाची संधी �मळते.
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         आ�थ�क �ावलंबन: दा�र�या�ा बे�ा मोडणे

           चैत� म�हला मंडलाने म�हलांना आ�थ�क��ा �ावलंबी बनव�ासाठी मोठे �य� केले आहेत. �ांचे झुणका 
भाकर क� � म�हलांना रोजगारा�ा संधी देत असून गरीब आ�ण गरजू लोकांसाठी �� जेवण पुरवते. या उप�माने 
म�हला सश��करणात एक मह�ाचा ट�ा गाठला आहे आ�ण आ�थ�क ��रतेला चालना �दली आहे. तसेच, सं�ा 
म�हलांना �ांचे �वसाय सु� कर�ासाठी, आ�थ�क संसाधने �मळव�ासाठी �े�डट सोसाय�ांशी जोडत आहे 
आ�ण सहकारी बँकांसाठी मदतही  पुरवत  आहे. CMM चा उ�ेश केवळ ता�ा�लक मदत देणे नाही, तर म�हलांना 
आ�थ�क��ा �ावलंबी बनवणे आ�ण �ांना दीघर्कालीन ��रता देणे आहे.

         कायदेशीर आ�ण मान�सक मदत: संकटा�ा काळात म�हलांसाठी आधार

        चैत� म�हला मंडलाचे एक मह�ाचे कायर् �णजे म�हलां�ा कायदेशीर आ�ण मान�सक ��तीची काळजी 
घेणे. कौटंु�बक वाद, भाव�नक संकटे �क� वा कायदेशीर अडचण�चा सामना करणा�ा म�हलांसाठी, CMM ने ‘कुटंुब 
सखी’ कौ�े�ल�ग क� � आ�ण मोफत कायदेशीर मदत क� � सु� केले. या उप�मां�ारे म�हलांना �ां�ा अ�धकारांची 
जाणीव क�न �दली जाते आ�ण �ांना कायदेशीर मदतीचा लाभ �मळतो. २००२ म�े, CMM ने ‘आ�य’ नावाचे 
एक शॉटर्-�े घर �ापन केले, �जथे म�हलांसाठी आ�ण मुल�साठी सुर�क्षत आ�य उपल� आहे. हे क� � म�हला 
आ�ण मुल�ना आ�य, वै�क�य मदत, मान�सक आरो� सेवा आ�ण कायदेशीर सहा� देते. हे क� � '�धार योजना' 
अंतगर्त आहे आ�ण �ाचे मु� उ��� �णजे म�हलांना आ�ण मुल�ना कुटंुबात पुनवर्सन करणे आ�ण समाजात पु�ा 
सामावून घेणे.

           �न�ापांची रक्षा: रेड-लाईट क्षे�ातील मुलांसाठी रा�ीची देखभाल क� �

         चैत� म�हला मंडलाने पु�ातील रेड-लाईट क्षे�ातील मुलां�ा संरक्षणासाठी एक मह�पूणर् उप�म सु� 
केला आहे. �ा मुलांना �ा भयावह आ�ण वेदनादायक वातावरणातून दूर ठेव�ासाठी CMM ने रा�ीची देखभाल 
क� � �ापन केले आहे. या क� �ात मुलांना सुर�क्षत, �� आ�ण �ेमळ वातावरण �मळतो, �जथे ते शाळे�ा 
अ�ासावर लक्ष क� ��त क� शकतात आ�ण आनंदाने झोपू शकतात. रा�ी�ा देखभाल क� �ात मुलांना जेवण, दूध, 
�ॅ� आ�ण शैक्ष�णक मदतीची सु�वधा �दली जाते. या क� �ाने मुलांना बाल�वकासा�ा सवर् पैलूंम�े सुर�क्षत आ�ण 
�ेमळ वातावरणात वाढ�ाची संधी �दली आहे.
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          पुढचे पाऊल: 

          चैत� म�हला मंडलाचे कायर् अजूनही �वक�सत होत आहे. याम�े नवीन इमारतीचा समावेश आहे, �ाम�े 
9000 चौरस फूट जागेत *आ�य* आ�ण *�ावलंबन* ��शक्षण क� � समा�व� आहे. हे क� � म�हलांना औ�ो�गक 
उ�ादन, �शवणकाम आ�ण इतर �वसा�यक कौश�े �शकवते, �ामुळे �ांना रोजगार �मळव�ा�ा संधी 
वाढतात. तसेच, सं�ा पुणे �जल्�ात *वन �ॉप सो�ुशन  मदत क� �* चालवत आहे. हे क� � म�हलांना ता�ाळ 
मदत पुरवते आ�ण �ांना सुर�क्षततेसाठी �व�वध सेवा �दान करते. यामुळे म�हलां�ा सुरक्षेसाठी CMM चा समपर्ण 
पु�ा एकदा �स� झाला आहे.

        कायार्म�े सहभागी हो�ासाठी आवाहन

         चैत� म�हला मंडला�ा कायार्ने अनेक म�हलांचे जीवन बदलले आहे, पण अजून खूप काही करणे बाक� आहे. 
सं�ा देगणी, �यंसेवा आ�ण सामुदा�यक मदती�ा मा�मातून आपले कायर् वाढव�ाचे उ��� ठेवते. ��ेक 
मुलीला शैक्ष�णक आ�ण मान�सक मदत पुरव�ाचे कायर्, रा�ी�ा देखभाल क� �ासाठी आ�थ�क मदतीचे योगदान, 
�क� वा �वसा�यक ��शक्षण कायर्�मांसाठी मदत पुरवून, आपण या �मशनम�े सहभागी होऊ शकता.

       महा�ा �ो�तबा फुले यां�ा श�ात मांडले तर , "तु�ी एखा�ा पु�षाला �गती कर�ास मदत केली, तर �ाचा 
फायदा �ाला होईल. पण तु�ी एखा�ा म�हलेला मदत केली, तर ती �त�ा कुटंुबाला आ�ण समाजाला मदत करेल." 
चैत� म�हला मंडल मानते क� ��ेक सश� म�हला समाजासाठी एक श�� आहे. �ांचे कायर् हे एक �ेरणा आहे क� 
बदल एका ���पासून, एका कुटंुबापासून आ�ण एका कृतीपासून सु� होऊ शकतो. चला, आपण एक� येऊन 
असा समाज �नमार्ण क�या �जथे म�हला आ�ण मुलं सश�, सुर�क्षत आ�ण समृ� होतील.

 - संपकर्  -
www.cmmpune.org 

jyoti.pathania@cmmpune.org 
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          डॉ. कुसुमताई घाणेकर या भ�गनी �नवे�दता�ा सं�ा�पका. सामा�जक संवेदनांबाबत कुसुमकोमल व योजना 
राबवताना व�कठोर होत असले�ा कुसुमता��ा �वलक्षण क�क, धाडसी वृ�ीमुळे भ�गनी �नवे�दताने एड्स  
सार�ा महाभयंकर रोगाला बळी पडणार् या म�हलांसाठीची योजना अंगावर घेतली. अशी योजना राबवणारी ही 
आ�शया खंडातली प�हली म�हला सं�ा होती. �ा म�हलांना मरणास� अव�ेत घरी दवाखा�ातच काय कुठ�ा 
मं�दर, मशीदीतही दयेचा आसरा �मळत नसे, मरतेवेळी उपचार राहोच, घोटभर पाणी वा नंतरचे अं�सं�ारही 
करायला कुणी पुढं येत न�तं अशा म�हलांना कुसुमताईनी शेवटपय�त सांभाळलं. �संगी समाजाचा �वरोध, बदनामी 
प��नही �ा घेतलेला वसा चालवत रा�ह�ा. आजवर हजारो पी�डत मुली, म�हला, �नवे�दता�ा आधारवटा�ा 
सावलीखाली रा�ह�ा पुढे आपाप�ा आयु�ात ��राव�ाही. काय होती या मागची �ेरणा ?

         २८ जून एकोणीसशे पंचवीस सालचा कुसुमता�चा ज�. मॅ��क �णजे फार �शकलेली मुलगी वाटावे असे ते 
�दवस. कुसुमता�चे अवांतर वाचनही भरपूर होतेच. रा� से�वका स�मती�ा संपकार्त आ�ावर व मावशी केळकर 
यां�ाकडे पा�न आपणही असे काही भ�, �न:�ाथ�, समाजोपयोगी काम केले पा�हजे, हा �वचार मनात �जला. 
कुसुमता�नी दोन �न�य केले. एक डाॅ�र हो�ाचा व दुसरा आज� अ�ववा�हत रहा�ाचा. १९६७ साली स�मतीने 
भ�गनी �नवे�दतांचे ज�शता�ी वषर् �धार्, कायर्�म, �वशेषांक या मा�मातून जोरदार साजरे केले. �न�ळ शता�ी 
क�न थांबू नये तर �नवे�दतां�माणे काहीतरी भरीव काम उभे केले पा�हजे असे �ां�ा मनाने घेतले. मै��ण�शी संपकर्  
क�न �ांना एक� आणले तर एक मोठे काम उभे करता येऊ शकते हा �व�ास �ांना वाटत होता. म�हला व मुले 
यांची उ�ती, �ांचे दा�र�य व अज्ञान दूर करणे व ता�नी क�ना मांडावी �न कमलता�नी पूणर् �न�ेने ती अमलात 
आणावी असे तहहयात चालू रा�हले. कमलता�नी श�श: तन- मन- धन सारे काही कुसुमताई व सं�ा याला 
वा�हले होते.

         �ांना �तः�ा पायावर उभे करणे, व देशा�ा भावी �पढीचे आरो� �शक्षण व संगोपन यासाठी जे काही 
करावे लागेल ते करणे हे �ेय, �नवे�दता ही �ेरणा व �ांचे "काम काम व सतत काम " हे वा� �णजे आपली 
कायर्प�ती! भ�गनी �नवे�दता ��त�ान हे नाव ठरले! प�हला उप�म ठरला तो म�हलांना ह�ाचा �नवारा उपल� 
क�न दे�ाचा."माहेर" नावाने राजवा�ातील भा�ा�ा जागेतील एका खोलीत हे ह�ाचे माहेर सु� झाले. पुढे 
�ाचे �पांतर काम करणा�ा म�हलांसाठी�ा वसतीगृहात झाले. सुर�क्षत जागा, उ�म जेवण, घरगुती वातावरण 
यामुळे वसतीगृहामधे सं�ा वाढत गेली.कुसुमता��ा स�मतीतील सहकारी कमलताई जोग, या �थमपासून 
कुसुमता�सोबत खां�ाला खांदा लावून उ�ा रा�ह�ा. कुसुमता सं�ा आ�थ�क��ा �यंपूणर् �ावी यासाठी 
कुसुमता�नी कँटीन चालवायची क�ना मांडली.राजवाडा प�रसरात असलेे�ा शाळांतील �शक्षकांना चहा, भजी, 
वडे असे गरम पदाथर् पुरवणे सु� झाले. मग गावात एक दुकान घेऊन �तथे खा�पदाथर्, व�ा पु�के इ.चे �व��क� � 
सु� झाले.

२. सामा�जक सं�ा व �ांचे कायर्
२.२ भ�गनी �नवे�दता ��त�ान :

 �नराधार म�हलां मुल�साठीचे आधार मं�दर. 
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         महारा�ा�ा समाज क�ाण खा�ाशी संपकर्  आला व सं�ेने कर�ाजो�ा कामांची मा�लकाच कुसुमता��ा 
डो�ासमोर �दसू लागली. सरकारची �ौढ �शक्षणाची योजना �मळाली. �ा �ौढ �शक्षण क� �ांना सरकारकडून उ�म 
क� �ांची पा�रतो�षकेही �मळाली. सं�ेने �ामीण भागात घेतले�ा सात जनसहभाग �श�बरां�ा यशामुळे देशभर अशी 
शंभर �श�बरे घे�ाचे काम सं�ेला �मळाले व या �न�म�ाने गोवा, कनार्टक, आं��देश, गुजरात, उ�र�देश या 
रा�ात सं�ेचे पाऊल पडले.

       �श�बराला यायला म�हला उ�ुक असत पण मुलांमुळे �ा अडकून पडत. समाजाचा एकेक �� सुटा नसतो, 
तर ��ांची गुंतागुंतीची  साखळी असते ही जाणीव ते �� सोडवू पहाणा�ाला होतेच. म�हलांनी योजनांचे लाभ 
�ायला हवे असले तर घरातून �ांचा पाय मोकळा �ायला हवा, यातून पाळणाघरे सु� झाली. देशभरात 
तीनशे�ावर पाळणाघरे सं�े�ा प�तीने, चोख �श�ीने चालू झाली. पाळणाघरां�ा संचा�लकांसाठी �नय�मत 
��शक्षण वगर् सांगलीतील जागेत सु� झाले. 

        मग मुलां�ा आरो�ाचे �� समोर आले. �ातून पोषक आहार, तयार पदाथर् देणे हे सु� झाले. कुसुमताई 
�तः उ�म सुगरण हो�ा. संतु�लत आहारासाठी �ा खूप �योग करत. सोयाबीन ते�ा इतके �च�लत न�ते. पण 
कुसुमता�नी बालआहारात सोयाबीनची जोड देऊन अनेक पदाथर् क�कतेने बनवले होते. ते सांगलीत मथुताई 
करमरकरां�ा देखरेखीखाली 'स��ल �कचन' मधे तयार होऊन देशभरातील सं�े�ा पाळणाघरांत �वत�रत केले 
जात.

        कुसुमता��ा या �योगांचे कौतुक �े� आहारतज्ञ डाॅ .मालती कारवारकर यांनी “मी मांडत असलेले �वषय 
��क्ष आचरणात आणणारी अ�पूणार्” या श�ात केले होते. सरकारची मा�ा� आहार योजना ये�ापूव�च 
कुसुमता�नी असा आहार बनवून बालवा�ांना पुरवणे चालूही केले होते. कुसुमताई सतत नवनवीन उप�म सु� 
करत, �ाला माणसे जोडत व �त: पु�ा न�ा ��ा�ा पाठलागाला सु�वात करत. राजवा�ात �तःची वा�ू 
झाली. �ा जागेत व पुढे पोलीस �ेशन�ा आवारात अशी दोन कुटंुब स�ा क� �े सु� झाली. नागपूरलाही भ� 
व�क� ग वुम� हो�ेल सु� झाले. सं�ेचे अनाथा�म सु� झा�ावर �ांना �तः�ा पायावर उभे करणे ,व देशा�ा 
भावी �पढीचे आरो� �शक्षण व संगोपन यासाठी जे काही करावे लागेल ते करणे हे �ेय, �नवे�दता ही �ेरणा व �ांचे  
“काम काम व सतत काम” हे वा� �णजे आपली कायर्प�ती! भ�गनी �नवे�दता ��त�ान हे नाव ठरले!

       प�हला उप�म ठरला तो म�हलांना ह�ाचा �नवारा उपल� क�न दे�ाचा. “माहेर” नावाने राजवा�ातील 
भा�ा�ा जागेतील एका खोलीत हे ह�ाचे माहेर सु� झाले. पुढे �ाचे �पांतर काम करणा�ा म�हलांसाठी�ा 
वसतीगृहात झाले. सुर�क्षत जागा, उ�म जेवण, घरगुती वातावरण यामुळे वसतीगृहामधे सं�ा वाढत गेली. 
कुसुमता��ा स�मतीतील सहकारी कमलताई जोग, या �थमपासून कुसुमता�सोबत खां�ाला खांदा लावून उ�ा 
रा�ह�ा. कुसुमता पूणर् अनाथ मुल�ची �शक्षणे व �ववाहापय�तची जबाबदारी सं�ेने सहजपणे घेतली. असे अनेक 
�ववाह झाले. मुली माहेरपण, बाळंतपणाला ह�ाने सं�ेत येऊ लाग�ा. अगदी प�हली संभाळलेली मुलगी 
क�ना, राजवा�ात सं�ेची नवी इमारत झा�ावर सासर�न धावत उ�ाहाने “गारवा” घेऊन आली! आता 
�नवे�दता हे खरेच एक �वशाल कुटंुब बनले आहे!
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     सांगली�ा �ज�ा�धकारी लीनाताई मेह�दळे यां�ाशी चचार् होऊन सांगली �ज�यातील देवदासी�था 
�नमूर्लनसाठी काही ठोस �क� उभारावा असे ठरले. �ां�ामुळे सं�ेला जत येथे जागा �मळाली. तेथे देवदासी 
पुनवर्सन क� �ाची �ापना झाली. पण हे च� थांब�ासाठी �ांची पुढली �पढी या �वाहापासून दूर ठेवून �ांना चांगले 
�शक्षण देणे फार गरजेचे होते. �ामुळे सरकारने या��ी लक्ष घालावे व देवदास��ा मुल�साठी �तं� वसतीगृहे 
चालवावीत हा �वचार कुसुमता�नी सरकारदरबारी रेटून योजना मंजूर क�न घेतली. जत येथे वसतीगृह सु� झाले. 
एकावेळी ऐंशी न�द मुली वसतीगृहामधे असत. मुली उ�म �शकणे, नोकरी क�न �यंपूणर् होणे, व नीट संसाराला 
लागणे या सवर्च गो�ी या �क�ाने सा� के�ा.

         ‘एचआय�ी एड्स’  हा भयंकर आजार वेगाने जगभर पसरला. �ावर उपाय मा�हती न�ते. देह�व�य करणा�ा 
म�हला याची दुद�वी �शकार बनत. उपचारच नाहीत, वर �चंड गैरसमज, घाणेरडा रोग �णून �तर�ार, तु�ता भरपूर 
होती पण उपायांचा �वचार कुणी करत न�ते. कुसुमता�नी हे आ�ान �ीकारायचे ठरवले. एनजीओ  ही संक�नाही 
आली न�ती �ा काळात “�नवे�दता” ने अनेक सरकारी योजना यश�ीपणे व �ामा�णकपणे राबव�ामुळे सरकारी 
यं�णेत सं�ेला �व�ासाचे, आदराचे �ान होते. शासनाने अनेक सं�ांशी बोलणी केली पण कुणीच ही योजना 
�ायचे धाडस केले नाही. केले ते फ� ‘भ�गनी �नवे�दता’ ने! एचआय�ी �वषयात म�हलां�ा उपचार व पुनवर्सनाचा 
�नवासी �क� चालवणारी �नवे�दता ही आ�शया खंडातली प�हली एनजीओ ठरली! यशवंतनगरला �क� सु� 
झाला. आज प�र��ती अशी आहे क� शाळेचे वरचे नंबर वा बा� �धा�ची ब�क्षसे पा�हली तर �ात सा�ा 
�नवे�दता�ाच मुली �दसतात, �ामुळे �ांचे �वेश आप�ाकडे �ावेत यासाठी आता शाळा गळ घालतात! आता 
�नय�मत एआरटी मुळे व आ�मातील मोकळे आवार, शु� हवा, चांगला आहार यामुळे मृ�ूदर जवळजवळ शू�ावर 
आला आहे !

       यशवंतनगर�ा जागेत आता कुसुमता��ा नावाने ��से�वका ��शक्षण क� � व कमलता��ा नावाने �व�ा�थ�नी 
वसतीगृह �दमाखात उभे आहे. एका त�ण म�हलेने इतक� मोठी ��े पहावीत व आप�ा हाताने एक एक वीट रचत 
हे �नवे�दता मं�दर उभे करावे हे अ�तु नाही का? आप�ा आरा� दैवताची या�न चांगली उपासना ती कोणती? 
�नवे�दतांचे या�न सुंदर मं�दर काय असू शकेल? सं�ेने सुवणर्महो�वी वषार्चा ट�ा ओलांडला आहे. दोन व�क� ग 
वुम� हो�ेल, दोन समुपदेशन क� �े, तीन अनाथा�म, एक �ाधार �नवारा गृह, या जु�ा योजना उ�म सु� आहेत. 
२०१६ साली सं�ेने ‘डॉ. कुसुमताई घाणेकर कौश� �वकास सं�ा’ सु� केली. या �ारे आता म�हला व मुल�साठी 
�व�वध कोस�स अ�दरात चालवले जातात. पॅरामे�डकल क्षे�ातील �ोकेशनल बोडार्ची मा�ता असलेले न�स�ग 
अ�स�ंट, ऑपरेशन �थएटर टे���शअन, आय.सी.यू.टे���शअन असे शासनमा� कोस�स चालतात. काळाची 
गरज ओळखून सं�ेने जे�रया��क केअर (वृ�सेवा ��शक्षण) हे �वशेष ��शक्षण सु� केले आहे. या सोबतच 
अ�पूणार् या नावाने गरजू म�हलांना केट�र�गचे ��शक्षण देऊन �तः�ा पायावर उभे राहायला सं�ा मदत करत आहे.
पुढील वाटचाल करताना अनेक नवे �क� खुणावत आहेत. कुसुमता�चे �ेरक ���� व �नवे�दतांनी �दलेला 
�वचारांचा वारसाच �ासाठी बळ पुरवत आहे!

- �वनीता तेलंग
9890928411
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३. सं�ा संचालन: 
सामा�जक आ�थ� क सव�क्षण 

          भारत हा �व�वधतेने नटलेला, सं�ृतीने समृ� आ�ण परंपरांनी बांधलेला देश आहे. इथ�ा शहरी भागातील 
धाव�ा जीवनशैलीपासून ते �ामीण भागातील सा�ा, शांत वातावरणापय�त अनेक �पं अनुभवायला �मळतात. या 
भ� �व�वधते�ा कक्षेत वावरणा�ा लोकां�ा आ�ानांना, संध�ना आ�ण ��ांना समजून घे�ासाठी 
सामा�जक-आ�थ�क सव�क्षण हे एक मह�ाचं साधन आहे. आकडेवारीचा पलीकडे जाऊन, हा अ�ास लोकां�ा 
वा�व आयु�ाचा आरसा बनतो, जो �ां�ा जीवनातील सम�ा आ�ण गरजा उलगडतो.

          उदाहरणाथर्, २०११ �ा सामा�जक-आ�थ�क व जातीय जनगणनेने (SECC) भारतातील �ामीण आ�ण शहरी 
जीवनाची खरी ��ती समोर आणली. घरांतील उ��ाचे �ोत, ज�मनीचे मालक� ह�, आ�ण रोजगाराची ��पं 
या सवा�चा बारकाईने अ�ास करत, �धानमं�ी आवास योजना (PMAY) आ�ण रा�ीय अ� सुरक्षा कायदा 
(NFSA) सार�ा उप�मांना �दशा �मळाली. सदर लेख जलसंधारण �व�ापनावर आधा�रत असून, 
उपजी�वका, म�हला सक्षमीकरण, शेती, युवक सक्षमीकरण यांसार�ा �व�वध क्षे�ांसाठी वेगवेगळी सव�क्षणे करता 
येतात. 

         एका ठरा�वक भूभागावर राहणा�ा मानवी समूह व समुदाया�ा कोण�ाही ��ा�वषयी स� मा�हती �मळवणे, 
सम�ांचा पूणर् प�रचय क�न घेऊन �ावर �वहायर् तोडगा काढ�ासाठी �क� वा �ा�वषयी धोरण ठरव�ासाठी 
सामा�जक आ�थ�क सव�क्षण ही प�त उपयु� ठरते. काही वेळेस एखा�ा ��ा�पत �स�ांताची पडताळणी 
कर�ासाठी ही या सव�क्षणाचा उपयोग होऊ शकतो. सव�क्षण ही प�त तशी जुनीच आहे. इसवीसन पूव� ३०० या 
काळात �हरोडोटसने इ�ज� मधील लोकसं�ेची पाहणी केली तर ११ �ा शतकात इं�ंडम�े काही सामा�जक 
��ांची पाहणी कर�ात आ�ाची न�द आहे. जॉन हॉवडर् याने वे�मधील तु�ंगांची पाहणी क�न कै�ांची ��ती व 
�ांचे �� समजून घे�ासाठी तर �ा�मधील ले�े या सामा�जक सुधारकाने औ�ो�गक कामगारांची ��ती 
पाह�ासाठी सव�क्षण केले. 

      �ाच�माणे इसवीसन १८९० म�े अमे�रकेत जेकोब राईस यांनी झोपडप�ीतील लोकां�ा आ�थ�क जीवनमानाची 
पाहणी केली तर इसवी सन १९०९ म�े पॉल केलाँग  यांनी आधु�नक�करण व नाग�रकरणाचे समाजावरील प�रणाम 
यांचा अ�ास केला. सव�क्षणा�ारे अ�ाउ�ीन �खलजीने सु�ा �ाचे आ�थ�क धोरण ठरवले तर शेरशहाने 
ज�मनीवरील कर�वषयक धोरण सव�क्षणा�ा मा�मातून ठरवले. अशी अनेक उदाहरणे आप�ाला इ�तहासात 
पाहायला �मळतात.  �ातं�ानंतर �शक्षणाचा �सार व जाग�कता यामुळे सव�क्षणाचे �माण वाढले. आरो� व कुटंुब  
क�ाण �वभाग, अथर् �वभाग, �रझवर् बँक ऑफ इं�डया, कामगार मं�ालय, भारतीय सं�ाशा� �वभाग, वेगवेगळी 
महा�व�ालये, शाळा, �व�ापीठे इ�ाद�नी वेगवेग�ा �वषयांवर अथवा सम�ा व �ावरील उपाययोजना 
शोध�ासाठी सव�क्षणे केली आहेत. 

            सव�क्षणाला इं�जीत “SURVEY” असे �णतात व या इं�जी श�ाचा अथर् �णजे �च�क�क पाहणी 
�क� वा मा�हती घेणे असा होतो. गाव, शहर, कुटंुब, जात, जमात, वगर् समूह असा कोणताही घटक घेऊन �ातील 
लोकांची सामा�जक प�र��ती �ांचे पर�र संबंध, �ां�ा पुढील ��, �ां�ात होत असणा�ा सामा�जक, 
आ�थ�क, राजक�य प�रवतर्नाचे ��प, आ�थ�क प�र��ती �दशा व गती इ�ादी मा�हती गोळा क�न �ां�ा सम�ा 
शोधणे व �ावर उपाययोजना सुच�वणे सामा�जक सव�क्षणातून श� होते. 
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           पाणलोट क्षे� �वकास कायर्�म हा फ� जमीन, �पके, वन�ती, माती, पाणी इ�ाद�चे सवर्क्षण व �वकास 
यासाठीच नसून माणूस हा क� ��ानी मानून �ा�ा सभोवताली असणा�ा सवर्च बाब�चा �वकास या कायर्�माला 
अ�भ�ेत आहे. �णून माणसाची �णजेच गाव, समूह, समुदाय यांची स���ती काय आहे? �ां�ाकडे कोणती 
साधनसाम�ी आहे? कशाची कमतरता आहे? कोण�ा गो�ी जा�ी�ा आहेत? नेम�ा सम�ा कोण�ा? 
या�वषयी स� मा�हती �मळा�ावर उपाययोजना ठरवणे सोपे जाते. वरील बाब�ची मा�हती �मळव�ासाठी सव�क्षण 
उपयु� ठरते. �ासाठी काही प�ती/ तं�े आहेत. �ा�ारे मा�हती गोळा करता येते व सम�ा लक्षात घेऊन �ानुसार 
उपाययोजना आख�ासाठीची �दशा �मळते.

         अ�, व�, �नवारा, पाणी, �शक्षण, आरो�, रोजगार, कृषी, उ�ादन, पशुधन, ऊजार् अशासार�ा मनु�ा�ा 
अनेक गरजा आहेत. �ाच�माणे जनावरांना चारा, पाणी, �नवारा, शेती �वकास, दूध उ�ादन इ�ादी बाबीही 
मानवाशी संबं�धत आहेत. या सवर् बाबी मनु�ा�ा �वकासासाठी आव�क आहेत. पाणलोट क्षे� �वकास 
कायर्�माचे �नयोजन करताना उपरो� बाब�ची नेमक� काय प�र��ती आहे हे पा�नच पुढील उपाययोजना ठरवता 
येणे श� होईल. सामा�जक-आ�थ�क सव�क्षण प�तीचा उपयोग क�न अशा समूहाची/गावाची स���ती जाणून 
घेता येते. �ातून सम�ा समजून उपाययोजना शोधता येतात.

           मा�हती गोळा कर�ा�ा प�ती:
       कोण�ाही प�र��तीत अनुभवावर आधा�रत व ��क्ष जाणवले�ा घटनांना “मा�हती” असे �णतात. 
मा�हतीचे दोन �कार असतात. १) �ाथ�मक मा�हती, २) दु�म मा�हती. �क�ा�ा �क� वा कायर्�मा�ा 
�नयोजनासाठी हवी असलेली मा�हती �तः �नमार्ण करणे अथवा �नरीक्षणातून गोळा करणे या प�तीने जमा�वले�ा 
मा�हतीस “�ाथ�मक मा�हती” असे �णतात. तर कायर्�मासंबंधी इतरांनी गोळा केले�ा मा�हतीचा उपयोग 
�नयोजनासाठी होतो अशा मा�हतीस “दु�म मा�हती” असे �णतात.

          �ाथ�मक मा�हती �मळव�ा�ा प�ती:
           �ाथ�मक मा�हती गोळा कर�ासाठी ��क्ष क्षे� कायर् करावे लागते. �ासाठी �नरीक्षण, ��ावली, मुलाखत 
या प�तीतून �ाथ�मक मा�हती गोळा करता येते. 

          अ) �नरीक्षण : 
         हेतूपूवर्क प�तशीरपणे पाहणे �क� वा अवलोकन करणे �णजे �नरीक्षण होय. ही एक ��याशील बाब आहे. 
डो�ाबरोबरच �व�वध उपकरणे व साधने यां�ा सहा�ाने �नरीक्षण करता येते व ते सं��हत करता येते. उदाहरणाथर् 
कॅमेरा, दूरदशर्क, �नी, �च� मु�ण वगैरे �नरीक्षणात बौ��क, शारी�रक व मान�सक घटक सामावलेले असतात. 
जे�ा �नरीक्षक बा� सृ�ीतील एखादी घटना/पदाथर् पाहतो ते�ा �ाचे सं�ार ����ा कोणता ना कोण�ातरी 
इं��यावर होत असतात. इं��यावरील होणा�ा सं�ारामुळे मनाला बा� घटनेची/ पदाथा�ची/��यांची जाणीव होत 
असते. कोण�ाही घटनेचे अथवा ��यांचे �नरीक्षण करायचे अस�ास नेमके कशाचे �नरीक्षण करायचा आहे हे 
ठरवले पा�हजे. हेतू �� असेल तर फ� �ा �व�श� गो�ीची मा�हती �ायची आहे �तचेच �नरीक्षण कर�ाचे भान 
आपोआपच राहते. 
       
        �ा गो��ची मा�हती नको आहे, �ा �दसत असूनही �ाकडे आपोआप दुलर्क्ष होते. याचाच अथर् �ा गो��ची 
मा�हती �ायची आहे �ाचा हेतू �� असेल तर �नरीक्षण चांगले होते. पाणलोट क्षे� �वकास कायर्�म �ा गावात 
राबवायचा आहे अशा गावांम�े जाऊन, तेथे रा�न, तेथील लोकांचे राहणीमान, अ�, वेशभूषा, सवयी, लोकांचे 
�भाव, लोकांचे एकमेकांचे संबंध, �प�ाचे पाणी, गावातील सोयी सु�वधा, सण, उ�व, ज�मनीचा �कार, �पके, 
मशागती�ा प�ती, �व�हरीमधील पा�ाची पातळी, खडक खडकांचे �कार, जनावरे,दूध,झाडझाडोरा, गवत, पक्षी 
इ�ादी अशा अनेक बाब�ची मा�हती �नरीक्षणातून गोळा करता येते. या मा�हतीचा उपयोग कायर्�माचे �नयोजन 
करताना होते. 
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          ब) मुलाखत: 
        अपे�क्षत �वषयांची मा�हती काढताना संबं�धत ���ची भेट घेतली जाते व वेगवेग�ा ��ांवर चचार् क�न 
मा�हती �मळवली जाते अशा �कारे मा�हती �मळव�ाचे मा�म �णजे मुलाखत होय. या ���येत मा�हती देणारा व 
मा�हती घेणारा याम�े संवाद होणे आव�क असते. �ासाठी �ा दोघांची ��क्ष भेट घडणे आव�क असते. 
पाणलोट क्षे� �वकास कायर्�मा�ा �नयोजना�ा अनुषंगाने गोळा करावया�ा मा�हती बाबतीत �नवेदकांची संपकर्  
साधून �ातील मा�हती �मळव�ाचा अनुषंगाने �� �वचा�न चचार् क�न मा�हती �ावी लागते. मुलाखतीचे दोन 
�कार असतात.

          १) औपचा�रक मुलाखत : 
         औपचा�रक मुलाखत या �कारात �ा �वषयांवर मा�हती �ायची आहे �ासंबंधी ��ांची सूची तयार क�न 
घेतली जाते. �ा सूची �माणे एका मागोमाग एक �� मुलाखत देणा�ा ���स �वचा�न मा�हती �मळवली जाते. 
मुलाखत घे�ाअगोदर �नवेदकाची �नवड, �ांना असलेली वेळ, मुलाखतीचे �ळ ठरवून �ावे लागते.

          २) अनौपचा�रक मुलाखत:
           उपरो� �दले�ा मा�हती�ा आधारे कोण�ाही गावांचा आराखडा तयार करता येतो. मा� आराखडा सारखाच 
असणार नाही. कारण गावा�ा प�र��तीनुसार उपाययोजना बदलू शकतात. या�शवाय ठरवले�ा उपाययोजनास 
लोकांची मा�ता असावी लागते. �ास लोकांनी ��तसाद देणे आव�क असते. लोकांची मा�ता नसेल तर 
उपाययोजना यश�ी होऊ शकत नाही. �णून गावानुसार, तेथील �ा�नक प�र��तीनुसार उपाययोजना ठरवून 
�ानुसार �ाचा आराख�ात अंतभार्व कर�ात यावा.

          त� संकलन 
          
          ��ावली:
          सामा�जक आ�थ�क संशोधनातील एक मह�पूणर् साधन �णून ��ावलीचा उ�ेख केला जातो. �नरीक्षणा�ारे 
�नरीक्षक व�ु��ती रेखाटू शकतो. परंतु ���ची मते, �ा माग�ा �ेरणा, भावना, ��ा इ�ाद�चा अ�ास 
कर�ाकरता �णजेच �नरीक्षणा�ा कक्षेबाहेरील मा�हती �ा� क�न घे�ासाठी ��ावलीचा उपयोग होतो. 
��ावली ही ��ांची एक पूवर्�नयो�जत �माने मांड�ात आलेली यादी असते. ही सामा�ता उ�रदा�ांना पो�ाने 
पाठवली जाते �क� वा काही प�र��तीत ���शः �ांना �दली जाते. दूरवर पसरले�ा समूहामधील व उपगटातील 
���कडून मा�हती गोळा करता येऊ शकणे हेच ��ावलीचे वै�श� आहे. जोहान �ाकटंुग�ा मते ��ावली �णजे 
“�ल�खत �� व �ल�खत ��ु�र”. ��ावली तं�ात उ�रदा�ा�ा वतर्नाब�ल�ा मा�हतीकरता पूणर्तः �ा�ाच 
�वधानावर जा�ीत जा� �वसंबून राहावे लागते. ��ावलीचा अ�ास करताना ��ावलीची रचना, �कार, फायदे, 
तोटे इ�ाद�चा अ�ास करणे गरजेचे आहे. 

        १) ��ावली �कार : अ�ास �वषयाचे ��प, ��ाचे ��प, ��ावलीची रचना इ�ादी अनेक आधारावर 
��ावलीचे �कार करता येतात. परंतु रचने�ा आधारावर �ामु�ाने दोन �कार केले आहेत. अ) संरचीत ��ावली, 
बl)  असंर�चत ��ावली 

       अ) संरचीत ��ावली: �ाम�े समा�व� केले�ा ��ांचे ��प पूवर्�नधार्�रत, सु�� व �न��त असते. ��ांचे 
��प व �ाची पयार्यी उ�रे सम�े�ा व गृहीत कृ�ा�ा अ�ासा�ा आधारावर योजनाब�री�ा तयार केलेली 
असतात. या ��ावलीत बं�द� व खुले �� �वचारले जातात. बं�द� ��पा�ा ��ांमधून पयार्यी उ�रांचा प�ा 
व �व�ार �नधार्�रत झालेला असतो व �ापैक� एका उ�राची �नवड कर�ाचे बंधन उ�रदा�ांवर असते. या उलट 
खु�ा ��ांम�े त�तः �ांना वाटेल �ा�माणे ��ाचे उ�र दे�ाचे �ातं� �दलेले असते. 
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          बं�द� ��ावली

          फायदे : 
          १) �� उ�रदा�ांना �वचार�ास व ते �ांना समज�ास सोपे जाते. 
          २) मा�हती�ा �व�ेषणात वेळ व �म यांची बचत होते व �व�ेषण सुलभ जाते. 
          ३) �� व उ�रातील सुसंगतीमुळे उ�राम�े तुलना श� होते व �न�षर् काढणे सोपे होते. 

         तोटे :
         १) �वषयाबाबत मा�हती नस�ास कोणते ना कोणते उ�र दे�ा�वषयीचे दडपण उ�रदा�ावर येते.
         २) उ�रदा�ा�ा मतामधील अ��ता व सं�द�ता �दले�ा उ�राव�न उमगून येत नाही.
         ३) मतां�ा �व�वध छटा �टप�ास असमथर् असतात.
         ४) ��ांची ��त��या खरी असेलच असे सांगता येत नाही.
         ५) �� दा�ां�ा �तं� �वचाराला आळा बसतो. 

         खुली (मु�) ��ावली फायदे :
         १) उ�रदा�ाला �तःचे मत देणे श� होते.
         २) ��� एखा�ा �वषयासंबंधी आपले मत कसे बन�वत जाते हे समजू शकते. 
         ३)तपशीलवार मा�हतीची उपल�ता व अ�धक संशोधन मू�.

         तोटे :
         १) �व�ेषण हे जा� ख�च�क व कठीण असते व ��� असते. 
         २) �वसंगत मा�हती �मळू शकते.
         ३) ब�ाच ��ांचा अथर् �भ� उ�रदा�ांकडून �भ�पणे लावला जातो.   
         ४) उ�रात ����न�ता आढळते. 

        असंर�चत वा संरचना�वहीन ��ावली: 
          �नर�नरा�ा �वषयांबाबत लोकांचे असणारे ���कोन �ांची मते व अ�भवृ�ी जाणून घे�ासाठी या ��ावलीचा 
उपयोग होतो. मा�हतीतील पर�र संबंधांचा अ�ास करता येतो. उ�रदा�ांना आलेले अनुभव व अनुभवाची सांगड 
घालून �वषया संबंधीची मा�हती समजून घेणे हे या ��ावलीचे मु� उ��� आहे. लव�चकता या ��ावलीचे खास 
वै�श� आहे.  बँके�ा रा�ीयीकरणाबाबत तु�ाला काय वाटते? अशा नमु�ाचे �� या ��ावलीत �वचारले 
जातात. यातील ��ात �व�ा ब�ता नसते, मा�हती तुलनाक्षम नसते हा या प�तीचा मु� दोष आहे.

        ��ावलीची रचना:
         �नवेदकाला समजेल व �ा�ा मनात ��ा�वषयी कोणतीही शंका अगर संशय �नमार्ण होणार नाही अशा त�ेने 
अ�ासकाने ��ावलीची रचना करणे गरजेचे असते. पाहणी�ा अथर्पूणर्ते�ा व अचूकते�ा ��ीने ��ांची व 
श�ांची काळजीपूवर्क �नवड �ावयास पा�हजे.  �ूल मानाने ��ावली तयार करताना खालील �वचार अ�ासकाने 
केला पा�हजे.
       १) आपणास कोणती मा�हती संक�लत करायची आहे व कोण�ा �कार�ा ��ावली चा उपयोग करावयाचा 
ते ठरवावे. �ां�ाकडून मा�हती �मळवायची आहे �ा लोकांचा नमुना, संक�लत मा�हती�ा �व�ेषणाची प�त, 
��ावली उ�रदा�ांपय�त पोहोचव�ाची प�त, इ�ादी गो��वर ��ावलीचा �कार अवलंबून असतो. ��ावलीत 
बं�द� �� क� मु� �� �वचाराचे याचाही �वचार करणे गरजेचे असते.

       २) क�ा आराखडा: �वषया�ा ��ांचा सव��म �म राख�ासाठी ��ावलीचा क�ा आराखडा तयार करावा 
लागतो.  ��ु�रांची व �व�सनीयते करता ��ातील श�रचना व ��ावली म�े पर�र संबंध साध�ाकरता �� 
मा�लकेत वेगवेग�ा ��तीवर �� असणे आव�क असते. 
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          ३) ��ांचे पुनपर्रीक्षण: ���गत मु�ामुळे व पूवर्�हामुळे येणारे दोष व तां��क ��पाचे दोष काढ�ास 
करता काळजीपूवर्क तपासणी करणे गरजेचे आहे.   

         ४) ��ांची पूवर् चाचणी व सं�रण: ��ावलीने आपले �ेय सा� होते क� नाही हे पाह�ासाठी तसेच 
��ावलीत फेरफार करणे आव�क आहे काय हे ठरव�ासाठी ��क्षात ��ावलीचा उपयोग कर�ास सु�वात 
कर�ापूव� �तची पूवर् चाचणी घेणे आव�क असते. पूवर् चाचणीनंतर ��ावलीचे सं�रण �णजेच ��ावली तील 
��ेक घटकांची काळजीपूवर्क तपासणी करणे आव�क असते. �ा तपासणीत ��ांचा आशय, ��ांचे ��प, 
��ांचा �म, ��ांमधील अंतर व ��ांची रचना इ�ादी गो��कडे �वशेष लक्ष पुरवणे गरजेचे आहे. ��ावली चा 
उपयोग करताना ती श� �ततक� सुबोध व सोपी करणे हा सं�रणामागील मु� हेतू असतो.

            ५) ��ावलीचा आकार: सव�क्षणा�ा �ा�ीवर ��ावलीचा आकार अवलंबून असतो. परंतु तो �माणाबाहेर 
जाणार नाही याची काळजी घेणे आव�क असते. ��ावलीचा एका बाजूनेच उपयोग करावा व मागील बाजू �रकामी 
ठेवावी. आव�क तोच �� व आव�क तेवढेच ��ीकरण �द�ास ��ावलीचा आकार मयार्�दत ठेवता येतो. 

           ६) आकषर्क ��प: ��ावलीसाठी वापर�ात येणारा कागद �टकाऊ, आकषर्क व �ावरील छपाई अ�धक 
सुटसुटीत व लक्ष वेधणारी असणे आव�क असते. ��ावलीला यो� समास सोडणे आव�क आहे. तसेच 
��ावली आकषर्क कर�ाकरता एकाच रंगा�ा कागदाऐवजी वेगवेग�ा रंगा�ा कागदांचा उपयोग करणे 
आव�क ठरते. 

          ७) ��ांची व �वधानांची रचना, ��ांची मांडणी व ��ांचा �म: ��ात ���ता असू नये. उ�ूतर् ��तसाद  
�मळव�ाक�रता �� व �ांची उ�रे उ�रदा�ां�ा कुवतीतील असावी. वाद�� �वषयावरील �� �वचारताना 
����ा भावना, ��ा इ�ाद�वर आघात होणार नाही याची काळजी �ावी. खाजगी �� �वचारताना जसे �सन, 
छंद, गु�रोग, अ�ीलपणा इ�ाद�वर �� �वचारताना श�ांची �नवड व मांडणी काळजीपूवर्क करावी. ��ांची 
मांडणी करताना �नवेदकाबाबत काही मते गृहीत धरता कामा नयेत. ��ांचा �म तकर् शु� �णजे सुसंगत असणे 
आव�क आहे. सवार्त सोपे �� व�ु�न� �� �ावेत. एखा�ा �वषया संबं�धत �� एक��त यावेत. काल�म व 
�वषय �मांत सुसंगतपणा असणे आव�क आहे. काळ व वेळ यांचा �म �� �वचारताना लक्षात �ावा. 
संवेदनाशील ��, धमर्, जात, ल��गक मा�हती तसेच खुले �� शेवटी �वचारावेत.

         ��ावलीतील ��ांचे �कार:
          सव�क्षणातील ��ां�ा ��पात व आशयात �भ�ता असणे �म�ा� असले तरी सवर्सामा�पणे �नर�नरा�ा 
��ावल�चाही ढोबळमानाने तीन वगार्त समावेश करता येतो.
        १) प�रचया�क मा�हती संबं�धत ��: ���ची व कुटंुबाची ओळख क�न घे�ासाठी �वचार�ात येणारे �� 
      २) उ�रदा�ा�ा सामा�जक पा�र्भूमी संबंधीचे ��: कुटंुब �मुखाचे वय, ज��ान, वैवा�हक ��ती, धमर्, 
मते, कुटंुबाचा आधार इ�ादी �वषयासंबंधी �वचार�ात येणारे �� 
      ३) सव�क्षणाशी संबं�धत असणारे ��: सव�क्षणासंबंधीची मा�हती संक�लत कर�ाकरता �वचार�ात येणारे 
��.

        ��ावलीचा ��तसाद :
        उ�रदा�ांकडून यो� ��तसाद �मळावा �णून खालील गो��कडे लक्ष देणे गरजेचे आहे.
      १) आवाहन: सव�क्षकाने �नवेदकां�ा मनातील शंका, कुशंका समज, गैरसमज दूर कर�ाकरता ��ावली 
सोबत आवाहन करणे गरजेचे आहे. याम�े सव�क्षणाचा हेतू ,उ�ेश इ�ादी बाबतचा समावेश असावा. ��ावलीचे 
मह� व ती कशी भरावी यासंबंधी मा�हती तसेच आव�क अस�ास �नवेदकाचे नाव गु� ठेव�ाची हमी यात 
असावी. 
      २)��ावलीची चाचणी: ��ावलीची पूवर् परीक्षा व चाचणी घेत�ास �ात असले�ा ��टी वगळून ��ावलीला 
अ�धक चांगला ��तसाद �मळवता येतो.
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          ��ावलीचे फायदे  :
          मा�हती संकलना�ा इतर तं�ा�ा तुलनेत ��ावलीचे फायदे खालील �माणे.
           १) �व�ृत �देशातील जा�ीत जा� लोकांकडून मा�हती �मळवता येते तसेच �म वेळ व आ�थ�क��ा कमी       
          
          २) ��� �नरपेक्ष मा�हती सं�हण करता येते व�ु�न� �व�ेषण करणे श� होते.
          ३) ��ावली ची अना�मकता
          ४) �नवेदकाला �वचार करायला वेळ �मळतो. 
          ५) उ�ूतर् ��त��यांना वाव असतो.
            ६) �व�सनीय मा�हती �मळू शकते: �वचार कर�ाला संधी, �नवेद�नकांचे नाव गु� ठेवणे, उ�ूतर् ��त��येला 
          
          ��ावलीचे तोटे :
          १) साक्षर व  सु�श�क्षत लोकांनाच या तं�ाचा वापर करता येतो. 
          २) जर सव�क्षण प�ाने करावयाचा असेल तर सग�ाच ��� यो� वेळी पो�ात प� पाठवतील असे नाही.                    

        
       सामा�जक-आ�थ�क सव�क्षण हे केवळ त�े सादर करणारे साधन नसून, ते समाजा�ा मनोवृ�ीचा आ�ण 
जीवनशैलीचा गाभा उलगडणारे �भावी मा�म आहे. अशा सव�क्षणांमुळे समाजातील �भ� �रांम�े एक नवा संवाद 
सु� होतो, जो �वकासाचा पाया मजबूत करतो. भारता�ा सवा�गीण आ�ण शा�त �गतीसाठी या अ�ासाचा �वास 
अ�धका�धक मह�ाचा ठरतो आहे.

खचार्चे आहे.

वाव.

१० ते ५० ट�े ��ावली परत येणार नाहीत असे अपे�क्षत धरावे लागते.
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          सेवाव�ध�नी ही सं�ा मागील २६ वषा�पासून महारा�ातील �व�वध सहयोगी सं�ांसोबत सं�ा बांधणी, म�हला 
सक्षमीकरण, �ामीण �वकास, आरो�, जलसंधारण यांसार�ा क्षे�ांम�े कायर्रत आहे. यंदा�ा �दवाळी�ा 
�न�म�ाने सेवाव�ध�नीने दुगर्म भागातील जनजाती म�हलांसाठी �वशेष �दवाळी �कट �वतरण मो�हम राबवली. या 
उप�माचा उ�ेश सणासुदी�ा काळात म�हलांना आनंद देणे, �ांना स�ानाची जाणीव क�न देणे आ�ण 
�ां�ासोबत एक सामा�जक संवाद साधणे हा होता.

        �दवाळी हा सण �काशाचा आ�ण उ�ाहाचा आहे. मा�, अनेक दुगर्म भागातील जनजाती कुटंुबांना या सणाचा 
खरा आनंद घेणे श� होत नाही. सेवाव�ध�नीने या कुटंुबांना �दवाळीचा आनंद �मळावा �णून सुमारे हजार  म�हलांना 
�दवाळी �कट वाटपाचा उप�म हाती घेतला. या �कटम�े साडी, फराळाचे सा�ह�, उटणे व सुगंधी अ�ंग तेल यांचा 
समावेश कर�ात आला होता. �दवाळी �कट�ा तयारीसाठी सेवाव�ध�नीचे कायर्कत� व �यंसेवकांनी संपूणर् 
�नयोजनब� प�तीने काम केले. सवर् व�ूंची गुणव�ा तपासून �ा जपून पॅक कर�ात आ�ा. �वतरणासाठी 
सं�ांनी �ां�ा गरजा आ�ण पोहोच प�तीनुसार �कट्स �ीकार�ा. काही �कट्स कु�रयर�ारे, काही �वासी 
सेवे�ारे तर काही कायार्लयातून ��क्ष घेत�ा गे�ा.

      �वतरणातील सहयोगी सं�ा व �क� :
     • संसदीय संकुल �वकास प�रयोजना (भोरमाळ  व नंदुरबार)
     • जनजाती क�ाण आ�म
     • �शवसेवा ��त�ान, लोणावळा
     • NEED (गड�चरोली व यवतमाळ)
     • नवी उमेद, पांढरकवडा
     • �कसान ब�उ�ेशीय सं�ा, यवतमाळ
     • रा�ीय सवा�गीण �ाम�वकास सं�ा, मुळशी
     • ड�गरवाटा जनजीवन सामा�जक सेवा सं�ा

     

४. सेवाव�ध� नी �दवाळी �कट �वतरण  
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सेवाव�ध�नी प�रवाराकडून सवर् देणगीदार, �यंसेवक, व सहयोगी सं�ांचे मनःपूवर्क आभार !

       या उप�मासाठी �व�वध देणगीदारांकडून सहकायर् �मळाले. सोशल मी�डया आ�ण वेबसाइटवर जा�हरात ��स� 
के�ानंतर �मळालेला ��तसाद उ�म होता. अनेक देणगीदारांनी मो�ा �माणावर या उप�मात सहभाग घेतला. 
अजूनही काही देणगीदारांनी �ांचे योगदान देणे बाक� अस�ास, �ांनी सं�ेशी संपकर्  साधावा अशी �वनंती 
कर�ात येत आहे. 
       �दवाळी �कट वाटप उप�माने सुमारे हजार म�हलांना आनंदाचा अनुभव �दला. या उप�मामुळे केवळ सण साजरा 
कर�ाची संधी �मळाली नाही, तर सेवाव�ध�नी व सहयोगी सं�ांमधील संबंध अ�धक घ� झाले. म�हलांनी या व�ू 
केवळ उपभोगा�ा व�ू नसून आप�ावरील �ेमाचा आ�ण आदराचा �तीक मानले. सेवाव�ध�नीचा हा उप�म 
समाजातील गरजू लोकांसाठी आनंददायी ठरला. या यश�ी मो�हमेमुळे समाजा�ा �व�वध �रांतील लोकांपय�त 
सेवाव�ध�नीची सेवा पोहोचली. भ�व�ातही अशा अनेक उप�मांसाठी सेवाव�ध�नी �य�शील राहील.

देणगीदारांचे योगदान
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५. सेवा�ती
 ५.१ डॉ .�गरीश कुलकण� 

          कोणतेही सेवाकायर् हे मूलतः संवेदनशील कायर्क�ार्�ा �ेरणेतून अंकुरते. अहमदनगर म�े शालेय जीवनात 
�शकवणीसाठी लालब�ी भागातून जाताना - येताना आप�ाच वया�ा अ�वयीन मुली एका शाळकरी मुलाला 
�दस�ा. �ा�ा आई�ा आ�ण आजी�ा वया�ा म�हला देखील जबरद�ीने तेथे देह �ापारात वापरताना  
�दस�ा. या जागी आप�ा कुटंुबातील कोणी ��� उभी असेल तर काय वाटेल, या �वचाराने �ाचे �दय �पळवटले. 
डॉ .�गरीश कुलकण� यांची शालेय जीवनातील ही वेदनाच �ेहालय सं�ेची कायर् �ेरणा बनली. शालेय जीवनात 
घन�ामजी देशपांडे तथा बाबाजी यां�ा �ेरणेतून अ�ह�ानगर मधील माक� डेय शाखेत �यंसेवक �णून सहभाग 
रा�हला. 

         १९८४ म�े अ�ह�ानगर�ा पेमराज सारडा महा�व�ालयात �वेश�ावर अ�खल भारतीय �व�ाथ� प�रषदे �ा 
कायार्त �गरीश यांनी सहभाग घेतला. या काळात �ा�ापक यशवंतरावजी केळकर, सदा�शवराव देवधर, 
डॉ.अशोकराव मोडक, �ाचायर् (�न.)अ�न��जी देशपांडे, यां�ासह असं� पूणर्वेळ कायर्क�ा�चा सहवास आ�ण 
मागर्दशर्न लाभले. भारतमातेची सेवा �णजे आप�ाच वं�चत बंधू-भ�गन�ची सेवा, हे समीकरण उमजले. �ातून 
समाजा�ा सवार्त तळातील वं�चतांसाठी आप�ा क्षमता वापर�ाची कृती सु� झाली. एका सेवा कायार्चे 
बीजारोपण झाले. देह�ापार आ�ण मानव त�री�ा बळी  म�हला आ�ण बालकांची अव�ा गुलामांसारखी 
असते.�ांची मु�ता आ�ण पुनवर्सन  करणारी  भारतातील इतरांसाठी �ेरक आ�ण अ�णी सामा�जक सं�ा �णजेच 
अ�ह�ानगर येथील ‘�ेहालय’. 

         �ेहालय हा एक न�दणीकृत �� आहे. परंतु याचे ��प मा� एका मो�ा कुटंुबासारखे आहे. �ेमा�ा धा�ांनी 
बांधले�ा या सं�ेचे �ीदवा� आहे ‘होम ऑफ ल�’. गेली ३५ वषर् येथे वं�चतांना - अनाथांना  सुर�क्षत आ�य, 
आरो� सेवा, समुपदेशन, कायदेशीर मदत, �ावसा�यक - रोजगार  आ�ण  कौश� ��शक्षण अशा दज�दार सु�वधा 
�ेहालय पूणर्तः �नःशु� पुर�वते. दा�र�य आ�ण शोषणा�ा दु�च�ात अडकले�ा म�हला व बालकांना सुर�क्षत 
बाहेर काढून नवीन आयु� दे�ाचे कायर् �ामु�ाने युवा �यंसेवकां�ा मदतीने �ेहालय करते. 

       सं�े�ा �व�मान अ�क्ष आहेत �ीमती जया मा�ती जोगदंड. शेवगाव येथील लालब�ी भागात गेली २५ वष� 
वे�ांसाठी काम करणारी ही संघटक आता �ेहालय सं�ेची अ�क्ष आहे. �ेहालया�ा �व�� मंडळात १३ म�हला 
आहेत .�ां�ाकडे या सं�ेची धुरा आहे. �ीमती जयाताई सांगतात क�, “भारतीय समाजातील पु�ष �धानता 
आ�ण असमानतेचा प�रणाम �णून म�हला आ�ण बालकांना �ां�ा  मूलभूत अ�धकारापासून वं�चत राहावे लागते. 
समाजात आ�ण या बळी समूहात ह�ांब�ल जाग�कता �नमार्ण करणे आ�ण �ां�ा स�ा�नत आ�ण �यंपूणर् 
जग�ा�ा क्षमता �वक�सत करणे हे सं�े�ा �व�वध �क�ांचे �मुख �ेय आहे”.

       सं�े�ा स�चव डॉ. �ीती भ�बे यांनी सां�गतले क�, “१९८९ म�े केवळ दोन बालकांपासून सु� केले�ा 
कामाचा �व�ार आज २७ सेवा �क�ांम�े झाला आहे. वे�ा�ासायात अडकले�ा म�हलां�ा बालकांसाठीचा 
शैक्ष�णक �क� आ�ण एचआय�ी बा�धतांसाठी वै�क�य उपचार देणारा दुसरा अशा दोन उप�मांपासून �ेहालयची 
वाटचाल सु� झाली. आमचे सवर् �क� मु��े म�हला आ�ण बालकां�ा मदतीसाठी चाल�वले जातात. या�शवाय 
तळागाळातील बालकांना शैक्ष�णक �वाहात आणणे आ�ण मानव ह�ांसाठी कायर् करणे हे �ेहालयचे मु� उ�ेश 
आहेत. २ लाखांपेक्षा अ�धक लाभाथ�ना आ�ापय�त आ�ी �व�वध �कारे मदत पुर�वली आहे.”
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       सं�ेचा 'पुनवर्सन संकुल' हा मह�ाचा �क� असून वे�ा�वसाय करणा�ा म�हलांची बालके, देह�ापारातून 
सोड�वले�ा अ�वयीन मुली, एचआय�ी मुळे अनाथ झालेली तसेच एचआय�ी सहजीवन जगणारी बालके, 
बाल�ववाहातून सोड�वले�ा मुली, अ�वयीन माता यांना �नवारा देणारा �क� आहे. बालभवनचे मानद संचालक 
आहेत संजय बं�द�ी. �ांनी सां�गतले क�, बालभवन �क�ाची �ापना २००४ सालची! अ�ह�ानगर मधील सात 
आ�ण छ�पती संभाजी नगर मधील एक अशा आठ झोपडपट्�ांम�े �क� कायर्रत आहे.येथे राहणा�ा बालकांना 
आ�ण त�णांना �शक्षण, �ावसा�यक ��शक्षण आरो� उप�म आदी �ारे सामा�जक बदल घडवून आणले जातात. 

    सं�ेचे '�ेहांकुर द�क क� �' वषर् २०१५ पासून आज अखेर देशातील सवार्�धक द�क �वधान करणारे क� � आहे. 
बेवारस सोडून �दले�ा आ�ण कायदेशीर मागार्ने प�र�ाग केले�ा बालकांपय�त पोहोचून वै�क�य व इतर सु�वधा हे 
क� �  �ा� क�न देते. �ांना द�क�वधाना�ा ���येतून उ�म कुटंुब �मळवून देणारे शासक�य मा�ता असलेले हे 
द�क�वधान क� � आहे. आजवर २२०० बालके आ�ण हजारावर  बालमातांचे  यश�ी पुनवर्सन या �क�ाने केले 
आहे. वषर् २००२ पासून आज अखेर ‘युव�नमार्ण �क�’ हा त�णाईला जग�ाचा सकस उ�ेश देत आहे. या 
उप�माचा लाभ सहा हजार चारशे त�णांनी घेतला आहे.आजचे युवा आ�ण �व�ाथ� हे उ�ाचे उ�म नाग�रक आ�ण 
सामा�जक कायर्कत� बनू शकतात. �ासाठी �ेहालयाचे ब�आयामी कायर् आ�ण समाजा�ा वा��वक सामा�जक 
सम�ा जाणून घे�ासाठी युव�नमार्ण हे एक �ासपीठ आहे. 

   �व�वध �वषयांवरील रा�ीय आ�ण आंतररा�ीय �रावरील सायकल या�ा, वषार्त आयो�जत होणारी चार युवा 
�श�बरे, सामा�जक ��ांवरील चळवळी आ�ण आंदोलनात सहभाग, या�कारे युव�नमार्ण �क� त�णाई�ा 
चा�र�ाची आ�ण नाग�रक�ाची घडण करतो. आ�ी सामा�जक कायर्क�ा��ा पुढील �पढीचे �ागत करतो क�न 
�ांना �ांनी �नवडले�ा कायार्त सहयोग दे�ाचे कायर् युव�नमार्ण �क� करीत अस�ाची मा�हती संचालक हनीफ 
शेख यांनी �दली. बालरोग तज्ञ डॉ�र �व�म पानसंबळ आ�ण क्षयरोग तज्ञ डॉ�र �नलेश परजणे �ेहालय�ा 
केअ�र�ग �� ड्स हॉ��टल आ�ण �रसचर् स�टर (�ापना २००८) चे संचालन करतात. आ�थ�क अडचणी �क� वा 
एचआय�ीसह जीवन जगणा�ा ���ना इतर �ठकाणी आरो� सेवेपासून वं�चत राहावे लागते. अ�ा ���ना 
वै�क�य सेवा, श���या आ�ण वृ�ांना काळजी �दान करणारा �क� येथे राबवला जातो.

     �ेहालय इं��श �मडीयम �व�ालयाचे संचालन करणारे राज�� शु�े यांनी सां�गतले क�, वषर् २००८ म�े �ेहालय 
सं�ेने �तःची इं�जी मा�म शाळा सु� केली. सवार्�धक वं�चत समूहातील अनाथ, एचआय�ी आ�ण एड्स 
बा�धत आ�ण �द�ांग मुलांना सवार्त दज�दार �शक्षण �मळाले पा�हजे या भू�मकेतून ही शाळा सु� कर�ात आली. 
आ�थ�क प�र��ती �क� वा आरो�ामुळे मु� �वाहातील शाळांम�े संघषर् करणा�ा बालकांना शैक्ष�णक संधी 
उपल� क�न देणारा शालेय �क� आहे. इं�ंडमधील टी फोर या सं�ेने  ��तकूल प�र��तीत�ा मुलांना �शक्षण 
दे�ासाठी सव��म कायर् करणारी जगातील �तसरी शाळा �णून या शाळेची वषर् २०२२ म�े �नवड केली.
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          रे�डओनगर उप�म वषर् २०१० म�े �ेहालय सं�ेने सु� केला. नगर शहरातील हे प�हले सामुदा�यक रे�डओ 
क� � आहे. मराठी आ�ण �ह� दीम�े १५ तास �सारण करते. �े� प�कार भूषण देशमुख �ाची संचालक �णून काम 
पाहतात. नगर�ा सां�ृ�तक आ�ण सामा�जक जडणघडणीत या मा�माची मह�ाची भू�मका आहे. सं�ेने 
म�हला आ�ण १८ वषार्वरील मुल�ना ता�ुरता �क� वा दीघर्कालीन �नवारा, हे�लाईन, समुपदेशन, �शक्षण-��शक्षण, 
कायदेशीर स�ा, वै�क�य उपचार, आदी सु�वधा एकाच छताखाली देणारा �ेहाधार हा �क�  अहमदनगर येथे 
२०११ म�े तर पुणे येथे २०१६ म�े सु� केला. कृषी�म� �क�ा�ा मा�मातून सं�ा शेतक� सम�यक शेतकरी 
गट आ�ण गट शेती तं�ा�ारे ��शक्षण देते आ�ण सहयोग करते.

       स�ा ‘उडान’ हा �क� बाल�ववाह रोख�ासाठी  अहमदनगर �जल्�ात कायर्रत आहे. तर ‘मनोया�ी आ�ण 
मनोबल’ या �क�ांतगर्त मनो�� आ�ण �सनाधीन ���ना मान�सक उपचार-आधार आ�ण �नवारा दे�ासाठी 
सं�ा कायर् करते. वे�ा �वसाय सोडून न�ाने आयु� सु� करणा�ा आ�ण एचआय�ीसह जीवन जगणा�ा 
लाभाथ�साठी नवीन �ावलंबी जग�ाचा पयार्य �णजे ‘�ह�त�ा’ हा ३० एकराचा स���य शेती �क� सं�ा 
राबवते. �ेहांकुर द�क क� � - हे सं�ेने २००४ म�े सु� केले असून अ�ववा�हत माता, बला�ार पी�डतांनी सोडून 
�दले�ा अभर्कांना काळजी आ�ण संरक्षण �दान करते. अलीकडे अकरा वषा��ा बालमाता देखील �ेहांकुर सं�ेत 
येत आहेत. कुटंुबातीलच ���कडून �ा गभर्वती असतात. समाजाची ही बदलती प�र��ती आ�ण गंभीर आ�ाने 
सं�ेसाठी हा काळजीचा �वषय अस�ाचे �ेहांकुर�ा संचा�लका डॉ. �ाज�ा कुलकण� यांनी सां�गतले.

      �ेहालयचे कायर् आ�मर खान यांनी स�मेव जयते या मा�लकेत जगाला दाखवले. �ानंतर भारतभरातील ३०० 
�न अ�धक सं�ांनी येथे भेटी �द�ा. शेकडो कायर्क�ा�नी येथील उप�मातून �ेरणा घेऊन आपाप�ा प�रसरात सेवा 
कायर् सु� केली आहेत. जगा�ा �व�वध देशांमधून येथे �यंसेवक वषर्भर सेवेसाठी येत असतात. �नक कॉ� आ�ण 
जॉयस कोनोली हे दोघे इं�ज गेले दहा वष� या सं�ेत रा�न पूणर् वेळ सेवा देतात. अ�खल भारतीय �व�ाथ� प�रषदेचा 
�ा�ापक यशवंतराव केळकर युवा पुर�ार डॉ. �गरीश कुलकण� यांना वषर् २००५ म�े हैदराबाद येथील 
अ�धवेशनात दे�ात आला. �ेहालय सं�ेला वषर् २०१२ म�े म�हला आ�ण बाल�वकास क्षे�ातील देशातील सव�� 
असा भारत सरकारचा डॉ�र दुगार्बाई देशमुख पुर�ार त�ालीन  रा�पती डॉ�र �णव मुखज� यांनी �दान केला. 
वषर् २०१८ म�े इं�डय� फॉर कले��व ॲ�न या अमे�रकेतील सं�ेने भारतातील सव��म सं�ा �णून 
�ेहालयाला कॅ�लफो�न�या येथे झाले�ा वा�ष�क अ�धवेशनात गौर�वले. �ेहालय आता केवळ सं�ा न राहता 
भारतमातेसाठी  कायर् कर�ाची एक �ेरणा बनली आहे. 

 

- संपकर्  : डॉ. �गरीश कुलकण� 
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५.२ तेज�ी सेवेकरी 
कायर्कारी संचा�लका, सहेली संघ, पुणे 

          तेज�ी यांनी वै�क�य आ�ण मानसशा� यातील समाजकायार्चे पद�ू�र �शक्षण �ा� केले आहे आ�ण �ा 
गेली अ�ावीस वष� सामा�जक क्षे�ात कायर् करीत आहेत. �ांचे कायर्क्षे� हे सवर्साधारणपणे एच आय �ी एड्स 
असून �वशेष क�न वे�ा�वसायातील म�हलांसोबत आहे. पंचवीस वषा�पूव� �ांनी पु�ाम�े वे�ा�वसाय 
करणा�ा म�हलांची संघटना उभी कर�ाचे काम सु� केले आ�ण आता �ा सहेली संघ या सं�े�ा कायर्कारी 
संचा�लका �णून काम करीत आहेत.

          वे�ा�वसाय करणा�ा म�हलांचे �� लक्षात घेऊन �ांनी सहेली संघा माफ़र् त  अनेक �क� उभे केले आहेत 
वे�ा�वसाय करणा�ा म�हला आ�ण  �ांची  मुले यां�ा मूलभूत तसेच मानवी ह�ांबाबत �ा कायर्रत आहेत. 
तेज�ी या रा�ीय तसेच आंतररा�ीय �रावर अनेक �वषयांवर मा�ता�ा�  ��शक्षक �णून काम करतात. उदा. एच 
आय �ी एड्स, सामा�जक संघटन, सबलीकरण, मानवी त�री ��तबंध, वे�ा�वसाय संबं�धत कायदे इ�ादी.
 
        स�ा �ा रा�ीय एड्स �नयं�ण सं�ा, जॉन हॉप�क� चे एच आय �ी एड्स वै�क�य चाचणी क� � - बी जे 
वै�क�य महा�व�ालय तसेच आंतररा�ीय  एच आय �ी एड्स वै�क�य चाचणी  संघटने�ा मानद सामा�जक 
स�ागार �णून काम पाहत आहेत. �ांना अनेक �ा�नक,रा�ीय तसेच आंतररा�ीय पुर�ारांनी स�ा�नत 
कर�ात आलेले आहे जसे �क, समाजगौरव पुर�ार, सा�व�ीबाई फुले पुर�ार, रा�ीय स�ान पुर�ार तसेच 
शेरॉन मॅ�वेल पुर�ार (USA) इ�ादी. �ांनी नुकताच �ांचा पी एच डी शोध �बंध, टाटा समाज�व�ान सं�ा 
मुंबई इथे सादर केला आहे.
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६. सेवावातार्: FCRA संदभार्त 
नवीन �नद�श 

          गृह मं�ालयाने (MHA) परदेशी योगदान �नयमन अ�ध�नयम (FCRA) अंतगर्त न�दणीकृत NGO साठी 
मह�पूणर् �नद�श जारी केले आहेत. या �नद�शांनुसार, NGO ने �ां�ा मु� अ�धका�ांमधील �क� वा मंडळातील 
सद�ांमधील बदल ४५ �दवसां�ा आत मं�ालया�ा ऑनलाइन पोटर्लवर न�दवणे अ�नवायर् आहे. �लं�बत अजर् 
असतानाही नेतृ� बदलाची मा�हती �ावी लागणार आहे, �ामुळे परदेशी �नधी�ा उपयोगावर अ�धक चांगली नजर 
ठेवता येईल. नवीन अजर् सादर कर�ाचा पयार्यही उपल� असून, जुना अजर् �ासोबत आपोआप र� होईल. यामुळे 
नूतनीकरण ���या सुलभ होईल. तसेच, परदेशी �नधी �वहारांची न�द ठेव�ासाठी गुंतवणूक न�दणी पु��का तयार 
करणे अ�नवायर् कर�ात आले आहे, जी मं�ालया�ा लेखापरीक्षणासाठी उपल� असावी.

        या �नणर्याचा उ�ेश पारदशर्कता आ�ण जबाबदारी सु�न��त करणे हा आहे, कारण अनेक सं�ांवर �नधीचा 
दु�पयोग व �नयमानुसार काम न कर�ाचे आरोप झाले आहेत. या नवीन �नयमांमुळे नेतृ� बदल आ�ण परदेशी 
�नधी�ा वापराबाबत अ�धक ��ता येईल. काही ��त��त सं�ांम�े, जसे क� स�टर फॉर पॉ�लसी �रसचर् आ�ण 
इ���ूट ऑफ इकॉनॉ�मक �ोथ, अलीकडेच नेतृ� बदल झाले आहेत, �ामुळे �ां�ावरही हे �नयम लागू होतील. 
मा�, NGO समुदायाने यावर सं�म� ��त��या �द�ा आहेत. काह�ना हे पाऊल पारदशर्कता वाढवणारे वाटत 
असले, तरी काह�नी याला अ�तरेक� ह�क्षेप �णत सं�ां�ा �ाय�तेवर प�रणाम हो�ाचा मु�ा उप��त केला 
आहे. सरकार�ा या पावलांमुळे परदेशी �नधीचा �व�नयोग यो� �दशेने होईल आ�ण सामा�जक कायार्म�े सुधारणा 
होईल. मा�, सं�ांनीही या �नयमांचे काटेकोरपणे पालन करणे गरजेचे आहे, जेणेक�न देशा�ा सामा�जक आ�ण 
आ�थ�क �वकासाला चालना देता येईल.

Link: 
https://indiacsr.in/mha-issues-new-directive-ngos-

must-report-leadership-changes-within-45-days/
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